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Broj: 162 / 25 

Datum: 5.5.2025.godine 

Javna ustanova,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici 

Radnicka bb 

ID:4218346370009 

Transakcijski racun: 1028410000006441 (Union banka) 

Tel/Fax: 032 879 096, 1nail: czkzavidovici@gmail.com 

Web: www.czkzavidovici.ba 

Direktor J avne ustanove ,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici na osnovu clana 20a. Zakona 

o radu (,,Sluzbene novine F BiH" broj: 26/16, 89/18), clana 4. i clana 7. Uredbe o postupku 

prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine 

ZE-DO kantona" broj :2/24), i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj 123 / 25 od od 

4.4.2025.godine raspisuje: • 

JAVNIOGLAS 

za prijem u radni odnos 

Javna ustanova ,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici pri1na u radni odnos radnika na radno 

mjesto ,,Radnik na odrzavanju i lozac" - 2 izvrsioca. 

Osnovna plata za radno mjesto ,,Radnik na odrzavanju i lozac" u JU ,,Kulturno-sportski 

centar" Zavidovici iznosi 1.000,00 KM. 

II 

Kandidati treba da ispunjavaju sljedece opce uslove: da su drzavljani Bosne i Hercegovine, da 

su stariji od 18 godina i da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za 

radno mjesto ,,Radnik na odrzavanju i lozac". 

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto ,,Radnik na odrzavanju i 

lozac": , 

a) Zavrsena srednja skola 
b) 1 Uedna) godina radnog iskustva. 



111 

Pos~upak ~zbor~ kandidata _vrsit ce se 1:a osno~~ _razmalranja closlavljene dokumentacije i 

o~zanog 1ntervJua sa svak11n od kand1data koJI Je dostavio urednu, potpunu i blagovremenu 

pnJavu. 

Kriterij za bodovanje kandidata ce biti odrzani intervju. 

Intervju ce sadrzavati i pitanja iz oblasti poznavanja poslova predvidenih radnim mjestom na 

koje se odnosi prijava kandidata. 

Svaki kandidat mora ostvariti najn1anje 10 bodova od 111ogucih 15 bodova na odrzanom 

intervjuu da bi se nasao na Listi uspjesnih kandidata. 

Ukupan broj bodova koj i se moze ostvariti po osnovu intervjua, kandidatima ce biti saopsten 

prilikom pristupanja na intervju. 

IV 

Kratak opis poslova za radno mjesto RADNIK NA ODRZA V ANJU I LOZAC 

- Brine o bezbjednosti imovine koja 1nuje povjerena 

- Obavlja poslove lozaca u kotlovnici 

- Odrzava kotlovnicu i radi druge pratece poslove vezane za funkcionisanje grijanja u 

objektima 
- Vodi brigu o uredenju i odrzavanju zelenih povrsina oko zgrade KSC 

_ Vodi brigu o odrzavanju cistoce i higijene u Gradskoj sportskoj dvorani 

_ Brine O imovini Ustanove i prijavljuje stetu na inventaru, opremi i zgradi neposrednom 

rukovodiocu 
_ Obavlja i druge neopisane poslove, koji po svojoj prirodi pripadaju ovom radnon1 mjestu i 

po nalogu direktora 
_ Obavlja i poslove van radnog vremena u vrijeme odrzavanja manifestacija i drugo 

- Mijenja domara na poslovima za koje je osposobljen 

- Za svoj rad odgovoran je direktoru Ustanove 



V 

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 60 (sezdeset) dana. 

VI 

Uz prijavu za oglas, koja mora biti poseban potpisan dokmnent od strane podnosioca, 

kandidati su duzni priloziti i sljedece dokaze: 

1. Kracu biografiju sa adreson1 i kontakt telefonon1 kandidata 

2. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci, 

3. Izvod iz maticne knjige rodenih (trajni dokument) 

4. Diploma o stecenoj strucnoj spremi, 

5. Dokaz o radnom iskustvu izdat od poslodavca kod kojegje ostvareno radno iskustvo 

(potvrda ili uvjerenje) 

Dokazi se prilazu u orginalu ili ovjerenim fotokopijama. 

NAPOMENA: Poslodavac ce o terminu i 1njestu odrzavanja intervjua , obavijestiti kandidate 

dostavom skenirane obavijesti na e-1nai1 adresu kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja 

intervjua i dace ista obavijest biti postavljena na web stranicu i oglasnu plocu poslodavca. 

NAPOMENA: Izabrani kandidati ce biti u obavezi da, u roku od 15 (petnaest) dana od dana 

zaprimanja obavjestenja o njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostave ljekarska 

uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Radnik 

na odrzavanju i Iozac. 

Ukoliko kandidat, u ostavljenom roku, ne dostavi ljekarsko uvjerenje smatrat ce se da je 

odustao od zaposlenja. 

NAPOMENA: Izabrani kandidati ce biti u obavezi da, u roku od 15 (petnaest) dana od dana 

zaprimanja obavjestenja o njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostave uvjerenje 0 

nevodenju krivicnog postupka. 

Yll 

Prijava na javni oglas se podnosi na adresu JU ,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici, Ulica 

Radnicka bb , 72220 Zavidovici, ili licno u JU ,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici u 

zatvorenoj koverti, sa naznakom ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JA VNI OGLAS ZA 

RADNO MJESTO: RADNIK NA ODRZA V ANJU I LOZAC. 

Na koverti se obavezno navodi in1e, prezime i adresa posiljaoca. 

Neuredne, nepotpune i neblagovren1ene prijave, Komisija za izbor kandidata za prijen1 u radni 

odnos ce odbaciti. 

, 



VIII 

Rok za podnosenje prijavaje 8 dana od dana objavljivanjajavnog oglasa u ,,Sluzbenim 

novinama ZE-DO Kantona, novinama ,,Nasa rijec" Zenica, na web stranici osnivaca - Grad 

Zavidovici, web stranici JU ,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici i web stranici JU ,,Sluzbe 

za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona", racunaju6i od njegove posljednje objave. 

IX 

Kontakt na broj telefona 032 - 879 - 096 . 

DOSTAVLJENO: 

1 _ Novine ,,Nasa rijec" Zenica 

el Jalma ovic, mr.pol. 

Web stranica osnivaca - Grad Zavidovici 
2

• Web stranica JU ,,Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona" 

3. 
Web stranica JU ,,Kulturno-sportski centar" Zavidovici 

4. 

5. a/a 
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